IZMIT SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Izmit Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfina asagida belirtilen nitelikte Sosyal
Yardimlagma ve Dayamsmayi Tesvik Fon Kurulunun 16.02.2012 tarih 2012/1 sayilt karari
ile yiiriirlige konulan vakiflarda ¢alisacak personelin niteliklerini belirleyen ** Norm Kadro
Standartlar, Is Tammlari, Nitelikleri, Ozliik Haklari ve Caligma Sartlarina [liskin Esaslar”
ve 4857 sayili iy Kanunu geregince 2 (ki) adet “Biiro Gorevlisi” invanl personel alimi

yapilacaktir,
Isin Ad1 : Sozlesmeli Personel Alimi
[sin Stiresi : Belirsiz Stireli (2 Ay deneme siireli)

Personelin Unvani : Biiro Gorevlisi

istihdam edilecek Personel Sayisi: 2 (iki)

Basvuru Tarihi: 16.09.2022-23.09.2022

Evrak son teslim tarihi : 26.09.2022

1- ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Medeni haklarimi kullanma ehliyetine sahip olmak.

3) 18 yasin bitirmis olmak ve 35 yasini doldurmamig olmak,
4) Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi
bulunmamak,

5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6) Tiirk Ceza Kanunun 53 {incti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen
bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig

degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak,

7) Adli ve idari sorusturma sonucunda, atanmasina engel bir durumu bulunmamak,

B) OZEL SARTLAR
1.Bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya lisans egitiminde bilgisayar dersi (transkript)

almis olmak. Word, Excel vb. temel bilgisayar programlarini iyi diizeyde kullanabiliyor
olmak.

2.Universitelerin en az 4 yillik lisans 6gretimi veren ,lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi vb.
fakiiltelerin Iktisat, Isletme, Maliye, Muhasebe, Calisma Ekonomisi ve Endiistiri [liskileri
veya diger fakiiltelerin Halka Iligkiler, Sosyoloji, Psikoloji , Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik, Sosyal Hizmet, Bilgisayar Teknolojileri ve Sistemleri, Endiistri Miihendisligi.
Bilgisayar Mithendisligi béliimlerinin birinden mezun olmak.

3.0SYM tarafindan yapilan gegerli 2020 veya 2021 Kamu Personeli Se¢me Sinavinda KPSS
P3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.




4.En az (B) Sinufi siirticii belgesine sahip olmak ve aktif olarak arag kullaniyor olmak
5.Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak 18 yasini bitirmis ve 35 yasim doldurmamig OIr-n?k sa
6.Erkek adaylar icin askerlik gérevini yapmis veya muaf olmak yada askerlikle iliskisi
bulunmamak ) 5
7- llan tarihinden en az 6 ay éncesi [ZMiT ilge sinirlar icerisinde ikamet ediyor olmak ve s6z
konusu durumla ile ilgili Niifus Midirligiinden alinmis belge sunmak.

8.Adli sicil kayd: bulunmamak, sorusturma ve kovusturmaya dahil olmamak

9.Calismasina engel saghk problemi olmamak.

2-BASVURU ICIN iISTENEN BELGELER

Asagidaki belgelerin asillar veya noter tasdikli suretleri Izmit Sosyal Yardlmla.smc?l ve
Dayanisma Vakfina sunulacaktir. Isteyen adaylarin belgelerinin asillari fotokopileri ile
karsilastinhip uygunlugu tespit edildikten sonra iade edilebilecektir.

1- Sézlesmeli Personel Is Talep Formu

2-Diploma veya Mezuniyet (¢ikis) Belgesi Fotokopisi,
3-(T.C.Kimlik numarah) Niifus Ciizdani Fotokopisi,

4- KPSS P3 sinav sonug belgesi,

5- 2 adet vesikalik fotograf,

6- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi,

7- Adli sicil kaydi,

8- Son 6 ay adres kaydim gdsteren tarihgeli yerlesim yeri belgesi

9- Calismasina engel olmayacagini gdsteren saghk raporu (miilakati kazanan adaylardan
istenecektir.)

3-SINAVA BASVURU VE SINAVA ILIiSKIN BILGILER

1- Adaylar bagvurularim 23.09.2022(mesai bitimi) tarihleri arasinda Sosyal Yardimlar Genel
Midirligiinin -~ web  sayfasindaki SYDV personel  alim ilanlari  béliimiinden
(https://vakiﬁIan.aile.gov.tr/AnnouncementList.aspx) online olarak yapacaklardir.

2- Online olarak bagvuran adaylar; Vakif Miidirliigiinde ve ilan ekinde yer alan Is Talep
Formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurduktan sonra imzali ve fotografli olarak Basvuru
Igin Istenen Belgeler bashkli 2. bslimde belirtilen belgelerle birlikte basvurularini 26.09.2022
tarihine kadar Izmit Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Miidiirltigiine sahsen
yapacaktir.

3- Izmit Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Degerlendirme Komisyonu tarafindan,
Sozlesmeli personel alimu ile ilgili yerlestirme bagvurusunda bulunan adaylarin, ilan edilen
niteliklere uygunlugu incelenecektir. Evraklari tam ve uygun olan adaylara Evrak Alind;
Belgesi verilecek ve bagvurunun tamamlanmas: saglanacaktir.

4- Miilakata ¢agrilacak olan adaylar; Sosyal Yardimlar Genel Miidirliigii web sitesi (izmit
Kaymakamligi web sitesi (www.izmit.cov.r.) ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
ilan panosunda ilan edilecektir.




:':lpll\llumalﬁat 27.(}19.2022 saat 11:00 da Kaymakamhk Makam toplanti salonunda
vapilacaktir. _(Izmit Kaymakamlig1, Yenischi ahallesi a Sokak No:38 Kat: 2
IzmivKOCAELI) - 181, Yenisehir Mahallesi Ova Sokak No

4-DIGER HUSUSLAR

11—\‘ aklt_pgrsonclinin istihdam edildigi vakifta caligmalari esastir. {5 Kanunu hiikiimlerine tabi
ovaral\ istihdam edilen ve ayn tiizel kisilige sahip Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma
Vakiflarinda ¢aligan personelin tayin hakki bulunmamaktadir.

Yo A e - ) .
2-Atamalart - yapilmayan adaylarn  bagvuru evraki, yerlestirme sonucundan itibaren
1 f(()nBe:;) giin iginde aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtilen
sure sonrast yapilacak talepler dikkate alinmayacaktir.

S;BASVURUL.-\RlN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARININ DUYURULMASI
VE ATAMALARIN YAPILMASI

1- Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiince online olarak yapilan bagvurular KPSS P3 tiirline
gbre en yiiksek puandan baslayarak siralanir ve alinacak her personel sayisimn 5 (bes) kati
Kadar aday milakata ¢agrilir.

2- Basvurusu kabul edilerek miilakata ¢agrilan adaylar, miilakat sonucunda Sinav Komisyonu

tarafindan basan siralamasi yapilarak tespit edilen 2 (iki) aday Miitevelli Heyetinin onayina
sunulur. Miitevelli Heyetinin onayini miiteakiben sézlesme yapimasina karar verilen
personelle sozlesme yapilarak géreve baslatilir.

3- Adaylarin evraklar iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon i¢in sartlari uygun
olmayan ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar ile verilen siire i¢inde s6zlesme
vapmak igin gelmeyenlerin tutanaga baglanarak atamalar yapilmaz ve sozlesmeleri
imzalanmaz.

4- Basvurup atamasi yapildiktan sonra belirtilen tarihe kadar gbrevine baglamayan ya da
aranilan sartlari tasimadig sonradan anlagilanlarin atamalari iptal edilir.

6-MURACAT YERI ve iILETISIM BILGILERI

Online Miiracaat Yeri: https://vakifilan.aile.gov.tr/AnnouncementList.aspx

Miiracaat_veri: Izmit Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi, Yenisehir
Mahallesi Ova Sokak No:38 [zmit/KOCAELI

Telefon : 0262 324 54 54

Fax : 0262 324 51 15

Kavmakamlik Web Adresi : http://www.izmit.gov.tr

7-DIGER HUSUSLAR

1-Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

[LANEN DUYURULUR :

Ekler; 1- Is Talep Formu, YusufZiya\CELfKKAYA
— Vaki{ Bagkpry




EK-1
SOZLESMELI PERSONEL i$ TALEPFORMU |
KURUMU : IZMIT SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
ISTENILEN GOREV UNVANI: : :
ILAN EDILEN UNVAN SIRA NO:
ILANDA BELIRTILEN KPSS PUAN TURU VE NOTU/KPSSP-..... c
SOYADI : ADI : { ) FOTOGRAF
DOGUM YERI VE TARIHI (Giin, ay, yil)
TC.KIMLIK NO:
O 05 e e
BABA ADI . p
MEDENI HALI ERKEK (( ))
_ KADIN
ANNE ADI EVLI ( ) BEKAR ( )

MECBURI HIZMETINIZ VAR MI? VAR
ISE HANGI KURUMA

KARSI NE MIKTARDA
BULUNDUGU?

MURACAAT TARIHINDEKI TAHSILI :

EN SON MEZUN OLDUGU OKULUN AGIK ADI VE BOLUMU:

MEZUN OLDUGU TARIH:

ADLI SICIiL KAYDI VAR MI?

VAR ( ) YOK( )

VARSA YARGILAMA VEYA MAHKUM
OLMA SEBEBI VE SURESI iLE
SONUCU:

YABANCI DiLi VE SEVIYESI:

HERHANGI BIR iS KOLUNDA DAHA ONCE CALISMIS ISE YAPTIGI
iSIN NEVI VE ISYERININ ADRESI ILE GALISMA SURESI VE ISTEN
AYRILMA NEDENI:

ASKERLIK GOREVI (ERKEK

ADAYLAR iGIiN)
YAPTIM( ) YAPMADIM ( )
MUAF ( )

TECILLIi iSE SURESI ()

HALEN GALISIYOR iSE GALISTIGI ISIN NEVi VE iSYERI
ADRESI:

SUREKLI YAZISMA ADRESI VE TEL.
NO :

ULASILABILECEK YAKININIZIN ADI
SOYADI, ADRESI VE TEL.NO:

BU i$ TALEP FORMUNU ARKADAKI AGIKLAMALAR
DOGRULTUSUNDA GERGCEGE UYGUN OLARAK
DOLDURDUM.

iMZA :

TARIH: / /2022

NOT : SON SAYFADA BULUNAN ACIKLAMALAR BOLUMUNU
OKUMADAN BU FORMU DOLDURMAYINIZ.




EK-1’IN DEVAMI

(SOZLESMELI PERSONEL i$ TALEP FORMUNUN ARKA YUZUDUR)

ACIKLAMALAR

1. Cevaplar is talebinde bulunanin el yazisi ve tiikkenmez/dolma kalem ile
doldurulacaktir.

2, Biitiin sorular tam, agik ve dogru olarak cevaplandirilacaktir.
3. Cevaplar segme kutularina (x) koymak suretiyle doldurulacaktir.
4. Sorularin  bir veya birkagini cevapsiz birakanlarin talepleri dikkate

alinmayacaktir.

5. Gergcege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanacaktir.

y is Talep Formu, bagvuru esnasinda istenen belgeler ilandaki siraya konulup,
(landaki 1 nci siradaki evrak en tistte) yarim kapak karton dosyaya takilarak teslim
edilecektir. (Belgeler cevrilecek sekilde delinerek takilacak, cepli féy dosya v.b.
kesinlikle konulmayacaktir.

8. is Talep Formuna, gergege aykin beyanda bulundugu veya ilanda belirtilen
sartlara uymadig! sonradan tespit edilenlerin, sinavi kazanmis dahi olsalar, sinavlarn
gecersiz sayilarak atamalar yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalar iptal

edilecektir.

9. ilanda belirtildigi sekilde ilgili belgeler ile bagvurusu kabul edilen adaylardan,
uygulama sinavi ve miilakata ¢agrilan adaylar, ilanda belirtilen belgelerin aslini veya
aciklandigi sekilde onayli 6rneklerini getirmedikleri veya belgelerini eksik getirdikleri
takdirde miilakata kabul edilmeyecektir.




